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RESOLUCION No. 164
Abril 03 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 2646 de Julio 17 de 2012, es
deber de la Administracion Municipal velar por la prevencién y seguridad de sus
empleados, en materia de prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

En el articulo tercero de la Resolucién No. 652 de Abril 30 de 2012 expedida por el
Ministerio de Proteccién Social, y la Resolucion No 1356 de Julio 18 del 2012, se
reglamenté la conformacion, organizacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, asi mismo le corresponde a la Alcaldia Municipal de Palmira, nombrar sus
representantes al Comité de Convivencia Laboral, asi como a los trabajadores elegir a
sus representantes mediante elecciones (votacion libre).

La Secretaria de Desarrollo Institucional por medio de la Subsecretaria de Gestion de
Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Palmira, realizé una campafia de
motivacion para la participacion en las elecciones del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL a los funcionarios utilizando como medios de divulgacién, correo institucional
y carteleras de la institucion.

En el articulo quinto de la mencionada resoluciéon se establece que el empleador
designara cada dos (02) afios a los miembros del Comité, dicho periodo se empezara a
contar desde la fecha de comunicacion de la eleccién y/o designacion.

Por lo anteriormente expuesto; el Alcalde Municipal de Palmira,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar Comité de Convivencia Laboral del Municipio de
Palmira, de conformidad con lo establecido en las Resoluciones No. 2646 del 17 de
Julio de 2008, Resolucién No 652 de Abril 30 de 2012 y la Resolucion No 1356 de Julio
18 del 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral estara integrado por los
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siguientes funcionarios, los cuales fueron elegidos a través de votacion:
NOMBRE DEPENDENCIA PRINCIPAL | SUPLENTE
YENNI DEL SOCORRO RODRIGUEZ | SECRETARIA DE PLANEACION X
LUZ DARY OSPINA TRUJILLO SECRETARIA DE EDUCACION X
JUAN PABLO ALZATE SECRETARIA DE EDUCACION X
ILIA LUCIA SOLARTE MORALES SECRETARIA EDUCACION X

ARTICULO TERCERO: Designar como representantes principales y suplentes del
Empleador al Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia Municipal de Palmira, a los

siguientes funcionarios.

NOMBRE DEPENDENCIA PRINCIPAL | SUPLENTE
ALONSO LONDONO SECRETARIA DE HACIENDA X
ADRIANA PATRICIA SAAVEDRA SECRETARIA DE CULTURA X
ANDRELY CARVAJAL SECRETARIA DE GOBIERNO X
ORIANA CHAVEZ SECRETARIA DE GOBIERNO X

ARTICULO CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral designara en pleno y de
mutuo acuerdo el Presidente el cual sera elegido por un periodo de doce (12) meses.

ARTICULO QUINTO: El Comité de Convivencia Laboral contara con un Secretario el
cual sera elegido por un periodo de seis (6) meses, elegido por los Miembros del

Comité.

ARTICULO SEXTO: El Comité de convivencia laboral tendra las siguientes funciones.
Son funciones del Comite de convivencia laboral:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos porlas partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose
del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direcciéon de la
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccién de la entidad pubhca o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas vy

correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
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del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10.Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa privada y remitidos a
la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano — sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: Las reuniones del Comité de Convivencia Laboral se realizaran
cada tres meses en donde designe el Presidente del Comité; el horario sera coordinado
por los miembros. Asimismo se podra modificar el sitio de reunién cuando los miembros
del comité asi la acuerden; también podran reunirse de manera extraordinaria cuando el
presidente asi lo considere.

ARTICULO OCTAVO: EI Comité de Convivencia Laboral, tendra que remitir al area de
seguridad y salud en el Trabajo de la entidad copia de las actas que se levanten de las
reuniones realizada, de igual manera deberan allegar copia del cronograma de trabajo
para la anualidad, dando cumplimiento a la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo del Municipio de Palmira.

ARTICULO NOVENO EI periodo de eleccidon de los miembros del Comité de
Convivencia Laboral es de dos (2) afios contados a partir de la entrada en vigencia del
presente acto administrativo, sus reuniones y demas actuaciones se encuentran
reguladas en la resolucion 2646 del 17 de Julio de 2008, Resolucion No 652 de Abril 30
de 2012y la Resolucion No 1356 de Julio 18 del 2012.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y”‘?UMPLASE
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Dado en el Despacho de la Alcald:a Mumcxpa\ de Palmira — Valle del Cauca, a los tres
(03) dias del mes de abril del afio dos mil diecis} e\e (2017).
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\ Algcalde Municipal
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